Detail hodnoceni

Ndazev projektu Zvyseni dostupnosti, kapacity, kvality a rozvoje zdravotnich
sluZeb prostfednictvim rozvoje personalnich zdrojl ve zdravotnictvi
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/22_045/0001170

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 5

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 22.3.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni

Projekt reaguje na akutni nedostatek nelékarskych zdravotnickych pracovnikl (NLZP) se specializaci a
reflektuje rychly, dynamicky rozvoj v mediciné, jednotlivych oborech a aktudlni zmény v legislativé,
kterd upravuje vzdélavani NLZP a vychazi z potieb praxe. Zamér tvorby projektu vychazi ze
Strategického rdmce rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030, v ramci kterého projekt pFispé&je k
napliiovani dil&ich cilll relevantnich Implementacnich planG. Zadatelem projektu je zku$ena
organizace, ktera se dlouhodobé profiluje v organizaci a vzdélavani NLZP a ma predchozi zkusenosti s
realizaci obdobnych projektl. Celou problematiku Zadatel velmi podrobné popsal v pfiloZené situacni
analyze, kterd dostatecné a jasné definuje reSeny problém. Cile projektu jsou jasné definované,
kvantifikované, ovéfitelné a relevantni ve vztahu k zaméreni projektu. Cili bude dosaZzeno realizaci
vzdélavacich programui specializaéniho vzdélavani a certifikovanych kurzl, které pripravi budouci
absolventy k atestacni zkousce a prispéje tak ke zmirnéni negativnich disledk( akutniho nedostatku
NLZP se specializaci nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti v praxi. Cilové skupiny (CS) jsou definovany v
souladu s vyzvou, prlizkumné Setrfeni potfeb a motivace zapojeni do projektu je doloZeno. Na zakladé
popisu klicovych aktivit a pInéni dil¢ich vystupl se zapojeni cilové skupiny jevi jako adekvatni.
Potfebnost projektu pro jednotlivé CS je zdGvodnéna dostatecné. Pribéh celého projektu bude
Zadatel hodnotit prostfednictvim hodnot dosazenych ve dvou indikatorech. Realizace kurzl ¢i jejich
absolvovani konkrétni osobou z cilové skupiny je dobre dokladovatelna a kontrolovatelnd. Z popisu
projektu a jeho pfiloh je patrné, Ze zvoleny zpUsob ovérovani cill je tak v souladu se zamérenim
projektu a je tedy zvolen vhodné a dostatecné. Prostfedky na realizaci projektu budou vynaloZeny
efektivné a v souladu s potfebami ceského zdravotniho systému. Rozpocet je zpracovan prehledné a
srozumitelné, vyse a potrebnost jednotlivych nakladd k naplnéni vystupl projektu je zdlivodnéna.
Klicové aktivity (KA) jsou srozumitelné popsany, maji jasné stanoveny a méritelny vystup, jsou logicky
i Casové provazany, je jasné vymezena odpovédnost za naplnéni definovanych vystupl a dosazeni
vysledk( u kazdé KA a povedou k naplnéni projektovych cil(l. Z popisu klicovych aktivit vSak neni zcela



zfejmy pocet podporenych osob v rdmci jednotlivych vzdélavacich aktivit (specializacni vzdélavani,
certifikované kurzy). Celkovy logicky ramec projektu zohlednuje naplriovani dil¢ich ¢innosti smérem k
dosazeni cild. Vyjimku predstavuje pouze realizace certifikovaného kurzu (CK) Koordinator klinického
hodnoceni IéCiv, ktera se nejevi jako nezbytné nutna za Ucelem zajisténi bézné zdravotni péce.
Nastaveni jednotlivych odbornych, manazerskych i administrativnich pozic véetné vyse tvazkd, je
zvoleno vhodné a dostatecné a odpovida rozsahu projektu. Rizika projektu prijemce identifikoval a
eliminacni opatfeni nastavil.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- v zadosti o podporu doplnit pfilohu €. 2 — Popis realiza¢niho tymu projektu o napln prace k polozce
1.1.1.3.3. KA 01-02: Odborny poradce/expert (cca 30 osob)

- odstranit realizaci CK Koordinator klinického hodnoceni léCiv (uveden v KA2) z aktivit projektu a
nahradit ji vzdélavanim v ostatnich, projektem reSenych, certifikovanych kurzech, dle poptavky cilové
skupiny a definované potfebnosti, pfi zachovani cilovych hodnot relevantnich indikatord

- doplnit Zadost o podporu (napf. samostatnou prilohou) o planované pocty podporenych osob
(zahrnutych v indikatorech projektu) v rdmci jednotlivych vzdélavacich aktivit (specializacni
vzdélavani, certifikované kurzy).

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku: 2

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel ve své 7adosti i situaéni analyze dostateéné a jasné definuje Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, problém, kterym je celondrodni nedostatek nelékarského
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je zdravotnického personalu na patfi¢éné Urovni vzdélani napfic
cilova skupina adekvatni naplni projektu? regiony. Problém je podrobné konkretizovan formou obecnych
statistik i vlastniho prizkumu potifebnosti konkrétnich profesional(
u poskytovateld. Zamér tvorby projektu vychazi také ze
Strategického ramce rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030. Svym
zamérenim projekt cili na nedostatky, které je tfeba resit a vymezil k
tomu v souladu s vyzvou adekvatni cilové skupiny. Podpora, ktera
bude cilové skupiné poskytnuta, je konkrétni a cilena. Struktura
cilové skupiny je relevantné popsana a z pfilozené situaéni analyzy
Ize dovozovat i jeji velikost.
2. Uelnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hlavni cil projektu je nastaven v kontextu reseni definovaného Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

problému, dilci cile jsou vzajemné provazané a zaroven je evidentni i
provazanost cilll na potieby cilovych skupin. VSechny cile projektu
jsou jasné definované, kvantifikované, ovéritelné a relevantni ve
vztahu k zaméreni projektu, jsou v souladu s metodikou SMART. V
predkladané podobé jsou dostatecné provazané s vhodné zvolenymi
aktivitami projektu, jejichZ vystupy koresponduji s harmonogramem
projektu. Projektové aktivity, jak byly zvoleny, povedou k naplnéni
stanovenych cilG a zmirnéni definovaného problému.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pribéh celého projektu bude Zadatel hodnotit prostrednictvim
hodnot dosazenych ve dvou indikatorech. Nastroje, kritéria a
metody plnéni zejména vysledkového indikatoru 626 000 jsou
nastaveny a jsou v souladu s platnou legislativou. Cile projektu jsou
dobre kvantifikované a aktivity projektu, vedouci k dosazeni téchto
cilGi, dostatec¢né popsané. Realizace kurzU ¢i jejich absolvovani
konkrétni osobou z cilové skupiny je dobte dokladovatelna a
kontrolovatelna. Odpovédnost za plnéni vystupd je specifikovana v
Pfiloze €. 2 Popis realizacniho tymu projektu. Informace o plnéni
dilcich cilG projektu budou zverejriovany na webovych strankach a
odbornych akcich 7adatele a tietich stran (MZCR, CAS). Z popisu
projektu a jeho pfiloh je patrné, Zze zvoleny zplisob ovéfovani cild je
v souladu se zamérenim projektu a je tedy zvolen vhodné a
dostatecné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel zpracoval rozpocet piehledné a srozumitelné, viechny
informace uvadi v Zadosti, dodatecnych odpovédich na dotazy av
prilohach. Jednotlivé polozky rozpoctu jsou odlvodnény a lze je
priradit k dil¢im aktivitdm. Rozpocet je vzhledem k soucasnym
cenam za vzdélavaci komponenty pfiméreny a ma standardni vysi.
Prostfedky budou vynaloZeny efektivné a v souladu s potfebami
Ceského zdravotniho systému. Nejvyrazné;jsi polozku rozpoctu tvori
osobni naklady. Zadatel ma velmi rozsahly realizaéni tym (RT),
jednotlivé pozice ¢lend RT jsou jasné identifikované, rozsah zapojeni
odpovida jejich popisu prace a naplnéni vystupl projektu. Pouze u
polozky rozpoc¢tu 1.1.1.3.3. KA 01-02: Odborny poradce/expert (cca
30 osob) neni explicitné uvedena naplfi préace, byt z ostatnich
doloZenych informaci (napft. situacni analyzy) si ji Ize dovodit. Vyse
navrhovanych odmén pozic uvedenych v tabulce Obvyklé
mzdy/platy pro program OPZ+ je pfiméfena a v souladu s
metodikou. Kalkulace ostatnich dil¢ich polozek odpovida
kvalifikovanému odhadu a s ohledem na jejich vysi je Ize povaZzovat
za ceny v misté a Case obvyklé. VySe a opodstatnénost jednotlivych
poloZek je logicky zdGvodnéna a vychazi mj. z pfedchozich
zkusenosti zadatele. S ohledem na vyse uvedené hodnotici komise
pozaduje:- v Zadosti o podporu doplnit pfilohu ¢. 2 — Popis
realizacniho tymu projektu o napln prace k poloZce 1.1.1.3.3. KA 01-
02: Odborny poradce/expert (cca 30 osob)

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel stanovil hodnoty 2 indikatort v souladu s podminkami vyzvy | Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatorG? a pravidly OPZ+. Jednd se o jeden vystupni indikator 600 000 a jeden
vysledkovy 626 000. Cilové hodnoty jsou stanoveny jasné a
odpovidaji popisim v klicovych aktivitach a studii proveditelnosti.
Cilové hodnoty indikator( jsou adekvatni vzhledem k praci s cilovou
skupinou a vici projektu. Dosazeni cilovych hodnot indikatord je
redlné.
4. Proveditelnost Ano | 0,00 3,00 3,00 3,00 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Do projektu jsou zapojeny NLZP napfic zdravotnickymi obory v ramci | Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

jedné cilové skupiny osob, coz odpovidad podminkam vyzvy.
Projektové aktivity pfimo pracuji s cilovou skupinou a ta je do
projektu zapojena ve vSech jeho realizacnich fazich formou tGcasti na
konkrétnich vzdélavacich aktivitach. Na zakladé popisu klicovych
aktivit a pInéni dil¢ich vystupt se jejich zapojeni jevi jako adekvatni.
Zajem cilové skupiny i potfebnost konkrétniho vzdélavani byla
zjistovana a je dostate¢né prokazéana, prace s cilovou skupinou a jeji
zpUsob zapojeni je obvykly a relevantni. Dlraz byl kladen na
potfebnost a stav dostupnosti péce dle regiond, pripadné vékového
praméru. Analyza zajmu a motivace cilovych skupin o zapojeni do
projektu je evidentni.




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Projekt bude realizovan prostfednictvim tfi klicovych aktivit v
maximalni mozné dobé realizace projektu 48 mésicl. Klicové aktivity
jsou srozumitelné popsany, maji jasné stanoveny a méfitelny vystup,
jsou logicky i Casové provazany, je jasné vymezena odpovédnost za
naplnéni definovanych vystupl a vysledkd u kazdé klicové aktivity a
jejich realizace povede k naplnéni projektovych cill. Z popisu
klicovych aktivit vSak nenf zcela zfejmy pocet podporenych osob v
ramci jednotlivych vzdélavacich aktivit (specializacni vzdélavani,
certifikované kurzy). ZpUsob provadéni aktivit je standardni a pIni
zakonné a dalsi resortni pozadavky na zpusob, délku a napln
vzdélavacich aktivit. Casova dotace a néplii jednotlivych vzdélavacich
komponent je dana jejich akreditaci, coZ dava zaruku kvality
vzdélavani. Casové dotace pro realizaci jednotlivych fazi projektu
jsou dostatecné. Celkovy logicky ramec projektu zohledriuje
naplriovani dil¢ich ¢innosti smérem k dosazeni cilG. Vyjimku
predstavuje pouze realizace certifikovaného kurzu (CK) Koordinator
klinického hodnoceni |éCiv, ktera se nejevi jako nezbytné nutna za
ucelem zajisténi bézné zdravotni péce. S ohledem na vyse uvedené
hodnotici komise poZaduje:- odstranit realizaci CK Koordinator
klinického hodnoceni 1éCiv (uveden v KA2) z aktivit projektu a
nahradit ji vzdélavanim v ostatnich, projektem rfesenych,
certifikovanych kurzech, dle poptavky cilové skupiny a definované
potfebnosti, pfi zachovani cilovych hodnot relevantnich indikatoru-
doplnit Zadost o podporu (napf. samostatnou pfilohou) o planované
pocty podporenych osob (zahrnutych v indikatorech projektu) v
ramci jednotlivych vzdélavacich aktivit (specializacni vzdélavani,
certifikované kurzy)

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Na projektovém fizeni se bude podilet rozsahly realizacni tym
vymezeny svymi pozicemi v ramci primych i neptimych naklad
projektu. Nastaveni jednotlivych odbornych, manazerskych i
administrativnich pozic véetné vyse Uvazkd, je zvoleno vhodné a
dostatec¢né a odpovida rozsahu projektu. Rizika projektu prijemce
identifikoval a eliminacni opatfeni nastavil. Personalini riziko Zadatel
nevymeszil, s ohledem na bohaté zkusenosti Zadatele s realizaci
projektl podobného zaméreni a rozsah RT ho vsak Ize povaZovat za
minimalni.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




